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Starters
Let’s get started by setting a shared definition of capacity building.

Needs Assessment & Goal-Setting
1:1 meetings with Provecho staff to dig deeper into your work plan, your goals, and
plan a roadmap for collaborative work.

/'\/\ Shared Plates

Collaborative spaces for building stronger networks, connecting with values-aligned
organizations, and learning in community.

Workshops, Panels & Shared Learning Spaces

Group workshops, series, panel discussions, peer-to-peer learning for CRI grantees

rooted in interest areas and prioritized needs. Suggestions for topics are welcome.
e Community rights and power under a changing federal administration

Media training

Storytelling and meaning-making

Addressing mistrust and emphasizing power sharing and collectivity

Using Provecho’s food sovereignty tool/framework

Provecho Committee Spaces
Connections with existing Provecho committees, projects, and activities to expand
networks and deepen learnings. Committee focuses:

e Communications & Accessibility Committee

e Community Voice Committee

e Data & Evaluation Committee

e Grant Review Committee

r\/\ Happy Hour

Informal space to show up and expand connections by engaging in conversation
and idea-sharing with Provecho and other food cohort grantees.

Cohort Connect
Casual monthly virtual space open to all food grantees for relationship building and
knowledge sharing. Second Tuesday of every month from 11am-12pm.

Continued on back...
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N\ Main Course

Individualized 1:1 support co-created by grantee and Provecho. Includes: recurring virtual
meetings, 1 in-person meeting/year, and limited research and analysis time. Time
commitments are flexible based on timelines & projects,; ask for what you need!

Program Planning & Sustainability

Individualized support in program development and sustainability, with a focus on
community justice framework; centering community needs and equity in decision-
making.

Network & Power Mapping

ldentify organizations and community members with aligned goals and values.
Decrease siloed work, individuality, martyrdom, and competition through expanded
trust and relationships.

Evaluation Planning, Data Collection & Data Storytelling

Nose-to-tail evaluation planning (goals, timelines, outcomes, outputs, analysis plan);
data collection plan (survey questions, collection methods, interview protocols); or
data storytelling (working with narrative data, turning numbers into a story, and
impactful findings).

Facilitated Dialogue/Convening Collaborators

Guidance in fostering meaningful conversations on a range of topics, including
navigating conflict effectively, exploring evaluation processes, and other collaborative
conversations tailored to your needs.

*Substitutions are welcome and encouraged.

We recognize that capacity building means something unique to everyone, and we
want to grow our support in a way that meets those unique needs. Building strong
relationships and hearing directly from you are essential to this process. If you have
ideas, needs, or suggestions, please reach out to gbenasutti@provechocollective.org.

We're excited to connect, collaborate, and continue building community with you!
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Entrantes
Let’s get started by setting a shared definition of capacity building.

Necesidades de Evaluacién y Establecimiento de Objetivos
1:1 reuniones individuales con el personal del Provecho para profundizar en su plan
de trabajo, sus objetivos y planificar una hoja de ruta para el trabajo colaborativo.

~—~—" "\ Platos Compartidos

Espacios colaborativos para construir redes mds solidas, conectarse con organizaciones
alineadas con valores y aprender en comunidad.

Talleres, Paneles, y Espacios de Aprendizaje Compartido
Talleres en grupo, series, paneles de discusiones, aprendizaje en grupo/compartido
para beneficiarios de CRI basados en areas de interés, necesidades identificadas y
priorizadas. Se aceptan sugerencias de nuevos temas. Fechas por determinar.

e Derechosy poder de la comunidad bajo una administracion federal cambiante
Capacitacion en medios
Narrar historias y crear significado
Abordar la desconfianza y enfatizar el poder compartido y la colectividad
Uso de la herramienta/marco de soberania alimentaria de Provecho

Espacios de Comités de Provecho
Conexiones con comités, proyectos y actividades existentes de Provecho para ampliar
las redes y profundizar los aprendizajes. Los comités se enfocan en:
e Mesa Redonda sobre Sistemas Alimentarios de Colorado
e Comité de Comunicaciones y Accesibilidad
e Comité de Voz Comunitaria
e Comité de Datos y Evaluacién
e Comité de Revision de Subvenciones

’\/\ Hora Feliz

Espacio informal para presentarse y ampliar conexiones al entablar conversaciones e
intercambiar ideas con Provecho y otros beneficiarios del grupo de alimentos.

Conexién de Cohorte

Espacio mensual virtual abierto a todos los beneficiarios de subvenciones
alimentarias en las fechas por determinar. El segundo martes de cada mes de 11 a.
m.a12p. m.

Continued on back...
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Principales

Apoyo individualizado 1:1 creado conjuntamente por el beneficiario y Provecho.
Incluyendo: reuniones recurrentes virtuales, 1 reunion presencial/afio y tiempo limitado de
investigacion y andlisis. (Los compromisos de tiempo son flexibles segun los cronogramas y

los proyectos - solicite lo que usted necesite!).

Planificacion y Sostenibilidad del Programa

Apoyo individualizado en el desarrollo y la sostenibilidad del programa, con un
enfoque en el marco de justicia comunitaria; enfocado en las necesidades de la
comunidad y de la equidad en la toma de decisiones.

Mapeo de Redes y Poder

|dentificar organizaciones y miembros de la comunidad con objetivos y valores
alineados. Disminuir el trabajo aislado, la individualidad, el martirio y la competencia
a través de una mayor confianza y relaciones.

Planificacién de la Evaluacién, Recopilaciéon de Datos y Narracién de Datos
Planificacién de la evaluacion integral (metas, cronogramas, resultados, plan de
analisis); plan de recopilacién de datos (preguntas de encuestas, métodos de
recopilacion, protocolos de entrevistas); o narracion de datos (trabajar con datos
narrativos, convertir niUmeros en una historia y hallazgos impactantes).

Dialogo Facilitado/Convocacion de Colaboradores

Orientacion para animar estas conversaciones significativas sobre una variedad de
temas, incluyendo la gestién eficaz de conflictos, la exploracion de procesos de
evaluacidn y otras conversaciones colaborativas adaptadas a sus necesidades.

*Las sustituciones son bienvenidas y recomendadas.

*Reconocemos que el desarrollo de capacidades significa algo Unico para todosy
gueremos aumentar nuestro apoyo de una manera que satisfaga esas necesidades.
Construir relaciones sélidas y escuchar directamente de ustedes es esencial para
este proceso. Si tienen ideas, necesidades, o sugerencias, por favor comuniquese
con gbenasutti@provechocollective.org.

Estamos emocionados de conectarnos, y continuar construyendo una comunidad
con ustedes!
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